
 

 

第２回 幹事会 議事内容 

 

２０２２年５月２４日 

 

幹事長  飯 島 奈 絵 

 

２０２２年５月２４日（火） １２時～１３時  堂島法律事務所会議室，Ｚｏｏｍミー

ティング 

 

【議事の内容】 

１  会費免除申請承認の件【決議】 

２  幹事会から選出される選考委員の選任【決議】 

３  選考委員会の開催方法の件【決議】 

４  暫定予算承認の件【決議】 

５  会計担当副幹事長及び会計監事指名の報告  

６  各種委員会からの活動報告／選考，政策，広報，研修，親睦，若手会  

７  大弁会務・日弁連理事会報告  

８  新入会員入会報告 

９  各種行事の案内 

 

    以  上 
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（2022年5月23日時点）

NO 氏名 フリガナ 期 理由

1 眞並万里江 シンナミマリエ ６６期 産休・育休

2 今井綾香 イマイアヤカ ６９期 産休・育休

3 杉野文香 スギノアヤカ ７０期 留学

4 平林佳江子 ヒラバヤシカエコ ６７期 留学

5 西原みなみ ニシハラミナミ ６４期 産休・育休

6 和田香 ワダカオリ ６２期 産休・育休

7 石田明子 イシダアキコ ６７期 留学

8 具良鈺 クリャンオク ６２期 産休・育休

9 小川和恵 オガワカズエ ５０期 疾病

会費規則第2条第2項第2号事由免除申請者
資料１
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令和４年５月２４日 

 

幹事会選任選考委員候補者名簿 

 

２０２２年度幹事長  飯 島 奈 絵 

 

（敬称略・期順・五十音順） 

※＝令和４年４月１９日付第１回幹事会において， 

すでに選任決議済み 

 

１ 久保井 一匡（１４期） 

２ 木内 道祥（２７期） 

３ 谷 英樹（４３期） 

４ 村瀬 謙一（４８期）※ 

５ 中島 宏治（５０期）※ 

６ 堀川 智子（５７期）※ 

７ 溝上 絢子（５７期）※ 

８ 峯田 和子（５７期）※ 

９ 奥村 昌裕（５８期） 

10 荒木 晋之介（６１期）※ 

11 宮下 泰彦（６１期）※ 

12 藤原智恵（６３期） 

13 堀 智弘（６６期）※ 

以上，１３名 

資料２
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２０２２年５月１３日 

春秋会 選考委員 各位 

選考委員会 委員長  飯 島 奈 絵 

第１回選考委員会のご案内 

拝啓 時下益々ご清栄のこととお慶び申し上げます。 

さて，今年度の第１回選考委員会を下記のとおり開催します。 

春秋会から大阪弁護士会の副会長，その他幹事会が必要と認めた役職に相応

しい人材を送り出すための重要な会議ですので、ご出席くださいますよう宜し

くお願い致します。また，第２回以降の選考委員会開催日程案も添付しますの

でご確認ください。 

 

今回の選考委員会は昨今のコロナウイルスの状況等を勘案し，ハイブリッド

形式（堂島法律事務所およびオンライン会議方式（Zoom ミーティング）におい

て開催させていただきます。 

準備等の都合により恐縮ですが，ご出欠の回答は５月２３日（月）までに 

お願いいたします。 

 

また、オンライン会議方式にてご出席いただく場合も，５月２３日（月）ま

でに，別紙下段の委任状をご提出いただきますようお願いします。 

＊ 春秋会現行規則（後掲）においてもオンライン参加も「出席」とする解釈は

許容されると考えておりますが、念のため、第 1 回選考委員会において、オ

ンライン参加も「出席」として、議決権を認めることについて決議事項を予

定しております。委任状等をもって決議する予定でおりますので、オンライ

ン参加予定者も委任状の提出をお願いいたします。 

 

決議事項については定足数（３分の２以上）がございます。何卒ご協力の程，

宜しくお願い致します。 

 また，選考委員会のメーリングリストを設置する予定です。登録を希望され

ない方は，５月２０日までに，嘱託弁護士小野宙までお知らせください。 

 

記 

日 時：５月２６日（木）正午～午後１時 

場 所：ハイブリッド開催（堂島法律事務所＋Zoom ミーティング（zoom リン

クは後日、送信予定） 

資料３
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（報 告）  

委員長就任と副委員長の指名 

 

（議 題）     

１ 今年度選考委員会の招集通知の方法をオンライン（メール、ウェブサイト

掲載）のみとし、オンラインのみ（zoom ミーティング）で開催すること 

２ オンライン参加者を「出席」（選考委員会規則第６条２項）と取り扱い，オ

ンライン上での議決権行使を認めること   

３ 次年度副会長候補推薦の有無，推薦する場合は次の日程案決定 

第 2 回 ７月２２日（金） 正午～午後１時  

第 3 回 ８月２３日（火） 午後１時～午後２時  

４ その他                      

 

 

 

（参考規則等） 

○選考委員会規則 

（招集・議事進行） 

第５条 委員長は必要の都度、委員会を招集する。 

２ 委員長は委員会を代表し、委員会の議事を執り行う。 

（委員会の決議方法） 

第 6 条 選考委員は、他の選考委員を代理人として議決権を行使することが

できる。 

２ 選考委員会の決議は、本規則に特別の定めのない限り、選考委員の３分

の２以上が出席し（前項の代理出席を含む。）、出席者の過半数をもっ

て行う。 

 

○春秋会会則 

（選考委員会） 

第８条 当会は、選考委員会を設置する。 

２ 選考委員会は、大阪弁護士会会長及び副会長ならびに幹事会が必要と認

めた役職について、当会の候補者を推薦することの可否の決定及び当会

の推薦候補者の選考を行う。 

３ 選考委員会の組織、構成及び運営方法は、規則で定める。 

（通知の方法） 

第 17 条 本会則に基づく通知は、ファックス又は E メールによって行う。 
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嘱託弁護士 小野宙 宛て 本紙をＦＡＸ又はメール送信してください 

 (FAX: 06-6484-9671/ Email:h-ono@aroma.ocn.ne.jp) 

出欠確認（第１回選考委員会 ５月２６日） 

 Zoom ミーティングで出席  堂島法律事務所で出席   ご欠席 

(いずれかに○をつけてください。） 

＊ Zoom ミーティングによるご出席、ご欠席の場合，下段の委任状をご提出いただき

ますようお願いします。他の選考委員を代理人とすることができます。適当な受任

者がいらっしゃらない場合，受任者名は空欄で結構です。 

＊ 恐縮ですが，回答は ５月２３日（月）まで にくださいますよう，ご協力の程，

よろしくお願い致します。 

＊ 定足数（３分の２以上）の確保にご協力をお願い致します。 

貴名              (   期) 

メールアドレス                    

 

                                    

委  任  状 

選考委員会 委員長 飯島 奈絵 殿 

私は，       選考委員を代理人として選任し，２０２２年５月２６

日開催の第１回選考委員会の下記議案につき，議決権を行使する権限を前記代

理人に授与するとともに，同委員会における議長の選任及び下記議案について，

下記通りの議決権行使を委任することを，本書をもってお届けします。 

記 

 賛成 反対 保留 

〇下記議案、動議及び議案の修正，並びに原議案に関

連する議案について一切の議決権行使を代理人に委任 

   

１．今年度選考委員会をオンライン上のみで開催する

こと 

   

２．オンライン参加者を「出席」（選考委員会規則第６

条２項）と取り扱い，オンライン上での議決権行使を

認めること 

   

３．次年度副会長候補推薦の有無，推薦する場合は日

程決定 

   

＊ 受任者欄が白紙の場合，受任者の選任を選考委員長に一任します。 

＊ 賛否欄が白紙の場合、動議及び議案の修正，並びに原議案に関連する議案に

ついて一切の議決権行使を代理人に委任します。 

２０２２年  月  日 

春秋会会員 

氏名              (  期)  
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繰越金 240,102,817 ※2019年度からの引継ぎ(R2.4.3）　

会費 8,000,000 ※2021年度予算の80%

特別拠出金 1,600,000 ※2021年度予算の80%

懇親会会費等収入

選挙予納金戻金

本会計組入金

249,702,817

経常費 597,500

施設費 62,500 ※会議室使用料（幹事会、選考委員会、総会等、各期幹事会）　※2021年度予算の1／4

通信費 160,000 ※FAX一斉送信費用、ドロップボックスライセンス料　※2021年度予算の1／4

嘱託報酬 330,000 ※月額110,000円　3ヶ月分

事務費 37,500 ※コピー代等 　※2021年度予算の1／4

その他支払手数料 7,500 ※振込手数料等　※2021年度予算の1／4

政策委員会 500,000

意見交換会費用 65,000 ※年3～4回実施　　通信費、講師謝礼交通費、施設費　※2021年度予算の1／4

政策シンポ実施費用 435,000 ※　通信費、講師謝礼交通費、施設費、反訳費用　※2021年度予算の1／4（前年度担当者立替費用未精算支払（１６万円）を含む）

広報委員会 0

0 暫定予算要望なし

研修委員会 100,000

研修費用 100,000 5月・7月研修費用（講師費用3万円×2、会場費用：4万円）

親睦委員会 504,900

親睦費 504,900 新人歓迎会費用(6月7日開催予定）

若手会 0

0 暫定予算要望なし

新人歓迎旅行 0

補助金 0 暫定予算要望なし

その他 445,000

行事参加促進費 62,500 ※2021年度予算の1／4

慶弔費 62,500 ※慶弔規則による（香典、独立祝い等）　※2021年度予算の1／4

登録40周年記念品 20,000 ※慶弔規則による　※2021年度予算の1／4

役員慰労会補助金 300,000 6月14日開催予定（2019-2021年度3期分）

2,147,400

247,555,417

2022年度　暫定予算書（案）

予算額 備考

支出計

収支差額

収入

収支計

支出

資料４
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令和４年５月２４日 

 

会計担当者，会計監事選任のご報告 

 

２０２２年度幹事長  飯 島 奈 絵 

 

会計担当者，会計監事につきまして，以下のとおり選任いたしましたので，

ご報告申し上げます。 

 

・2022年度会計担当副幹事長：渡部 真樹子 会員（６４期） 

・2022年度会計監事：荒木 晋之介 会員（６１期） 

・2023年度会計監事：峯田 和子 会員（５７期） 

資料５
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春秋会政策委員会報告（第２回） 

２０２２年５月１２日 

政策委員長 中 島 宏 治 

 

０ 情報セキュリティ規程案勉強会 

 ⇒ 別紙参照 

  約２０名参加。 

  規程案自身には概ね異論がないが、具体的にどうやって情報セキュリティを進めてい

くかについて活発な意見が出された。 

 

１ 政策委員会２０２２年活動について 

  前回のシンポテーマ案の議論を経て、企画案を検討 

 ⇒ ２つの企画案は関連もするので、持ち帰って次回検討。 

（１）企画案１ 

  ・弁護士の業務の仕方、相談の受け方の今後について 

    弁護士が「出かけていく」取り組み 

アウトリーチ 

    郊外型事務所の方向性 

    ウェブ活用の将来性・問題点など 

（２）企画案２ 

  ・弁護士業務拡大について 

    弁護士会の取り組み紹介（実務を担当している弁護士からの報告） 

    今後の弁護士業務拡大の方向性について（自治体連携など） 

 

※ 参考資料（前回議事録抜粋（情報セキュリティ規程案の議論は省略）） 

① テーマ案 

  ・ひまわり関連の企画 

・「弁護士が出かけていく」取り組み 

例えば、山口会長の時のアウトリーチ事業、ひまわりが早くから電話相談、出張相談

などを導入していたことなど。 

  ・「相談のしかた」「業務のしかた」の変化 

   都市部に事務所を構えなくても業務が行えるようになった（郊外型事務所、ウェブ相

談、裁判所のウェブ会議導入など） 

  ・法律援助事業の今後 

   ただし、岩本副会長の時に取り組みがあった 

  ・弁護士会がやっている業務改革の取り組み 

資料６
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2 

 

   中小企業センター、信託、社外取締役候補者など。 

   弁護士会が取り組んでいるけどあまり知られていないので、勉強する意味はある。 

  ・業務拡大の一環で自治体との連携もある。 

   ＩＴ発展により自治体の垣根を超えた活動が可能になったことも関連 

  ・厚生労働省が高齢者等に限らず地域の包括的支援に取り組み予算化する動きあり 

   ひまわりだけでなく、生活困窮者問題など広くカバーされる 

   成年後見制度促進法の紹介も可能 

  ・川下会長の時に、法テラス事務所と通常事件の取り扱い、アウトリーチ、自治体との

連携など議論されたので、その時の資料も参考になる。 

  ・ウェブ相談の関係では受任時の面談など職務基本規程の関係もあり、時代に合わせた

やり方の模索という観点もある。 

 

２ 予算案について 

  前回、総額は１００万円の予算ということで決定。 

  今回は、内訳案を検討 

   内訳：意見交換会費用 ２５万円 

（３回分（通信費／資料作成５万円、講師謝礼１０万円、会議室１０万円） 

      政策シンポ実施費用 ７５万円 

       （年２回（１１月頃実施）通信費／資料作成費１０万円、講師謝礼交通費 

２０万円、会議室２０万円、反訳費用１０万円、報告書作成１５万円） 

⇒前年度未執行１６万円を追加予定 

 

３ 政策委員会メンバーについて 

  鋭意募集中 松尾洋輔さん（堂島）は登録済み 

 

４ 今後の政策委員会の日程  

⇒以下で決定 いずれも１２時～１３時＠ZOOM 

６月１５日（水）  ７月１３日（水）  ８月１０日（水） 

９月１４日（水）  １０月１２日（水）  １１月１６日（水） 

１２月１４日（水） １月１１日（水） ２月１５日（水） ３月８日（水） 

 

以 上 
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- 1 - 

５月１２日１２：００～１２：５０まで、ＷＥＢ会議により、政策委員会主催の「情報セ

キュリティ規程案検討会」が開催されました。直前の案内でしたが２０名の参加がありま

した。 

司会進行は、中島委員長（主）と飯島幹事長（副） 

 

・規程案、Ｑ＆Ａ、総会議案書など、豊富な事前配布資料がありました。 

１、昨年度の議論状況の報告 

 私から昨年度の大阪弁護士会正副会長会議、常議員会での議論状況を報告しました。 

（村瀬） 

  ・民事・刑事の裁判手続のＩＴ化が進行、訴訟手続外でも業務におけるＩＴ化は進行。 

  セキュリティについての重要度は増しており、規程化（従前はガイドラインだったが、  

あまり意識されていない）に賛成。 

 ・刑事手続のＩＴ化の議論が急速に進む中で、弁護人にとって唯一のメリットともいえ

る電子データでの証拠開示について、法務省側が弁護士のセキュリティ管理状況を問題視

しており、ダウンロードが出来ない可能性がある。不便というだけでなく、弁護人が殿証

拠をどの程度見たかが筒抜けになる可能性すらある。   

 

  ・ただ、規程案には問題点も感じられ、常議員会等でも指摘された。 

  規程案だけでは何をすればよいかわかりにくい、モデル案は必須。 

  モデル案的なものの提示があったが、これはかなり高いレベルのものになっており、  

例えば、相談室の間仕切りは外部に声がもれないよう遮蔽するとされている。 

大規模事務所でなく、小規模事務所を念頭に置いたモデル案が提示されるべき。 

    ２条で定義があるが、抽象的、広範であり、懲戒事由に関係するのにわかりにくい。 

この定義と３条以下の義務とのかかわりがわかりにくい。 

  守秘義務の範囲が増える、弁護団等での情報共有が困難になるという指摘があり、別  

次元の問題のはずだが、説明がわかりにくい。 

  経営者弁護士が遵守しないと、勤務弁護士も違反となりかねない。 

  懲戒申立の誘発を招かないか。 

 

２、質疑、意見交換 

 報告、報告外のことについても、参加者から質問や意見をもらいました。 

 

（Ａ会員） 

・セキュリティ管理が重要であることは間違いなく、作ることには反対ではない。 

 しかし、作るだけでは意味がない。関心のない人をどうフォローするのかが問題。 

 研修の義務付けなども必要ではないか。 

 刑事ＩＴとの関係ということなら、刑事事件をしない人にまで徹底する必要性があるの

か。研修履修や認定を受けた人だけ、国選受任の要件化をするとかでもよいのでは。 

→（村瀬）民事でもＴｅａｍｓが導入され、情報漏洩等のリスクはあり、刑事事件をする

人だけの問題ともいえないのでは。 

資料７
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（Ｂ会員） 

・刑事弁護士委員会では、ＩＴ情報セキュリティ部会を立ち上げた。委員会としても取り

組みを強化する予定。 

（Ａ会員） 

・情報問題委員会でもセキュリティ研修をやってきたが、参加者はむしろかなり詳しい人

だけだった。 

→（だからこそ、ガイドラインでなく、規程化するとか、研修を義務化するとかが必要の

ように思えました。） 

（Ｃ会員～民間企業の経験あり） 

・例えば、ノートパソコンを机に置いて帰るなどありえなかった。少なくとも、持ち去ら

れないように、鎖でつなぐなどしていた。弁護士業界が遅れている。 

（Ｄ会員） 

・（質問）セキュリティ規程が出来れば、刑事ＩＴでの証拠開示が実現するのか。 

→（村瀬）それはわからない、実現してほしいが難しいのかもしれない。しかし、いずれ

にしても、刑事ＩＴの法制化問題がなくても、取り組まなければならないことには変わり

はないと思われる。 

（Ｄ会員） 

・セキュリティ対策で企業からの売り込みがある。しかし、少なくとも、３０人程度はい

るところを対象とした価格設定になっており、小規模事務所では導入は困難である。 

（Ｅ会員からの関連意見） 

・協同組合等で全体に使えるシステム等を開発、販売できないのか。 

（Ｆ会員） 

・修習時代、裁判所、検察庁の状況を見た。組織として、皆、情報セキュリティの意識が

高い。それに比べて、弁護士は組織ではなく、場所も人もばらばらで、なかなか難しそう

に思う。 

（Ｇ会員からの関連意見） 

・日弁連で、ソフトやシステムを提供すべきではないのか。 

（Ｈ会員） 

・セキュリティ管理が重要なのはわかるが、自分が合格ラインに達しているかがわからな

いと思う。状況をチェックしてもらい、採点してもらうなど、会派企画等でも良いので、

具体的な取り組みを紹介、共有する等を願う。 

 

３、黒田副会長から 

 会務の関係で、おおむね意見交換が終了したところで、黒田副会長が参加されました。 

 意見交換会の議論状況が不明の中、次の報告がありました。 

・６月１０日の日弁連総会に議案上程することが、理事会で承認。 

 （大阪弁護士会では、５月２４日の常議員会で審議） 

・情報セキュリティでは、求められる水準と実際のギャップがあると思われる。 

 （例）扉のないキャビネットに記録管理。机に記録が出しっぱなし 

・規程が出来ても、遵守されるのかどうかが問題。 
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・施行までには２年以内の猶予期間があり、研修を実施しないといけない。 

 

４、感想 

懲戒等の関係で反対の声もありますが、今回の参加者はセキュリティ管理の重要性に鑑み、

規程化すること自体には賛成で一致しているようでした。 

他方、規程ができるだけでは何の意味もなく、セキュリティ管理が厳守されるよう、繰り

返し研修を行う必要があるということでも一致しました。 

また、刑事ＩＴ法制化の問題で対抗するためには、研修の義務化、認定制度、日弁連によ

るソフト・システム提供ぐらいが必要なのではという声も聞かれました。 

 

（感想は個人のものであり、意見の紹介も個人の記憶によるものです。５月２４日の常議

員会が近づいているため、速報として報告するものです。） 
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２０２２年度第２回幹事会報告（広報委員会） 

２０２２年５月２０日 

広報委員長 堀 川  智 子 

  

１ 広報委員会の活動概要 

 (1) 会報発行（年２回） ２０２０年度から通年電子化 

 (2) 会員向けニュースレター（電子版）発行（毎月） ２０２０年度から 

 (3) ＨＰ編集（年度初め及び随時） 

 (4) メーリスアドバイザー運営 

 (5) その他 

   ・委員会開催（毎月） 

   ・委員会ＭＬ等利用しての情報共有及び意見交換（随時） 

    

２ ２０２２年度広報委員 

  担当副幹事長西原和彦（５５期） 

  委員長堀川智子（５７期）、副委員長広瀬元太郎（６０期）、 

有村とく子（５０期）、中森俊久（５５期）、山口昌之（５８期）、 

浦寛幸（５９期）、柳勝久（６１期）、木場晶子（６７期）、 

田村瞳（６７期）、板﨑遼（６７期）、吉留慧（６８期）、 

髙一成（６９期）、根本俊太郎（７０）、佐久間ひろみ（７１期）、 

足立敦史（７１期）、河野哲平（７１期）、才木晴幹（７２期）、 

久井大輝（７３期） ※ 佐々木崇人（７４期）加入予定 

 

３ ２０２２年度活動予定 

 (1) 会報（電子版）発行（年２回） 

 (2) 会員向けニュースレター（電子版）発行（毎月） 

 (3) ＨＰ編集 

 (4) メーリスアドバイザー運営 

 (5) 広報委員会の活動のあり方及び予算についての提言など 

  

４ ２０２２年度活動報告（４月１９日から５月１９日まで） 

(1) ニュースレター５月号発行（５月１０日）、全１３頁 

(2) ＨＰ更新 

・2022.4.19 「議事録」に「第１回 幹事会資料」掲載 

・2022.4.21  「議事録」に「第１回 幹事会 議事録」掲載 

資料８
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・2022.5.10  「ご報告」に「春秋回ニュースレター2022.5」掲載 

  (3) メーリスアドバイザー運営 

・春秋会ＭＬへ告知 

・対応検討 

 (4) ５月２日新入会員への委員会説明会（会派説明員として委員１名参加） 

  (5) 第２回広報委員会（５月１３日実施）ハイブリッド方式 

     ・ニュースレター（ＮＬ）６，７月号発行準備 

     企画内容及び掲載方針検討 

・会報秋号 〈継続審議〉 

特集記事の企画検討（他委員会連携／広報企画立案実行） 

  新人紹介（新人・先輩会員への原稿依頼、字数、〆切、提出先） 

  弁護士登録 40周年、10周年   

   ・２０２２年度本予算要望i 〈継続審議〉 

必要経費 

委員会活動の活性化のためのインセンティブ（方向性、例、規模） 

      ・新人歓迎会（６月７日）参加 

新人へ声かけ等、行事報告依頼（ＮＬ７月号） 

   ・次回委員会予定（６月８日） 

（6）委員会ＭＬその他を利用しての情報共有及び意見交換 

   ・幹事会の議題（広報関連） 

   ・行事及び活動予定 

     ・ＮＬ５月号（原稿集約、校正チェック等）同６月号（原稿集約） 

   ・本予算要望に向けて論点整理（広報委員会の活動内容、業務の性質・ 

量、委員会活動の活性化のためのインセンティブ等） 

   ・暫定予算要望の検討 

以 上 

 

 

i 委員会細則  

（費用）第８条 委員会の運営に必要な実費その他幹事長が必要と認めた費用は、当会が

これを負担する。 
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春秋会研修委員会 議事録（第２回:2022年 5月 19日(木)12時～12時半） 

                              西念 

出席者：飯島、中村、今井、田積、腰田、佐々木、松浦 

 

 

１ 簡単に自己紹介など（ニューフェイスの参加があれば） 

  

   

２ 第１回 春秋会研修企画 ウクライナの今、これまで。ロシア市民の思いは？ 

日時； 5月 13日（金）18時～ 

講師； アザマト シャキロフ さん 

   ・事前登録 139名、当日瞬間最大 110名の参加を得て、大盛況であった。 

   ・振り返っての感想 

     → よかった。ZOOMでもはっきり分かった。 

       会場設営、懇親会では堂島 LOにお世話になった。 

   ・ニュース記事は田積先生、写真を西念から 

 

３ 第２回 春秋会研修企画  

  日時； 7月 22日（金）18時～ 予定 

【演題】；『しくじり先生～教育事業撤退の経験から学んだこと～』 

【講演内容】 

「公認会計士をしながら幼児教育を始めた動機、立ち上げ、多店舗展開から

崩壊に至るまでを振りかえり、公認会計士経営懇談会で学んだことを活かせ

なかったしくじりぶりをご説明します。」（本人談） 

【講師紹介】 

河野 研（Kohno Ken)  http://www.kohno-cpa.com/page_001.html 

（公認会計士 河野公認会計士事務所 所長） 

  【担当者】中村先生、腰田先生、有本先生（にお願いする） 

【本日の決定事項】 

  ・持ち方    堂島 Loの会議室と ZOOMのハイブリッドで開催 

          前回と同じような持ち方 

  ・早めに担当者と河野先生とで打ち合わせをする 

  ・案内文作成  新人歓迎会（6月 7日）に間に合うように、6月 3日メド 

  ・広報手段   春秋ネットに早々に流す・新人歓迎会でも案内  

  ・当日の司会進行   ※役割は担当者内部で調整 

  ・謝礼  3万円 (外部 3万、会内 1万が目安 消費税はなし） 

資料９
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  ・終了後懇親会 

  ・ニュースに載せる報告記事担当 

 

４ 第３回 春秋会研修企画  

  日時； 未定  （９月、１０月で調整中） 

【演題】；  「裁判官! 当職そこが知りたかったのです。」の中からテーマを選ぶ 

【講演内容】 

【講師紹介】岡口基一裁判官（46期）、中村真弁護士（56期） 

 【担当者】  今井先生、中原先生、松浦先生 

    岡口裁判官の状況に応じた支援的な意味を込めて、弁護士会館で開催する 

   準備の便宜を考えて、他会派との合同企画等とはしないが、積極的に拡散する 

  研修の単位認定を目指す 

 

５ 第４回以降のテーマについて （年間５～６回程度の研修を想定） 

   

   ・着こなし研修を開催したい 【担当者】渡部先生、中原先生 ？ 

      11月頃か。阪急メンズ館の方にお願いする想定だが、メンズに偏らないよ

うにその方を通じてレディースの担当者も巻き込む？ 

・その他、やりたいテーマを引き続き募集する 

     

６ 暫定予算案について 報告 

 

７ 次回以降の研修委員会の日時 

  原則として、毎月第３木曜日のランチタイム（12時～13時）に ZOOMでとします。 

６月１６日（木）、７月２１日（木）、８月１８日（木） 

９月１５日（木）、１０月２０日（木）、１１月１７日（木）、１２月１５日（木） 

１月１９日（木）、２月１６日（木）、３月１６日（木） 

  

以上 
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第２回 幹事会報告（親睦委員会） 

 

令和４年５月１９日 

親睦委員長  宮下泰彦 

 

１ 年間活動予算の見通し 

  特に新人歓迎会・新人歓迎旅行について 

  新人歓迎会５０万円×２回 

新人歓迎旅行２００万円×２回 

   

２ ７３期・７４期新人歓迎会の案内確定 

日 程 ６月７日 １９時（受付１８時３０分） 

場 所 レストランミッテ 店員６６名 ２時間＋前後３０分  

コース 着席コーススタイル（飲み放題付） 

費 用 ６３期以上   ８０００円 

    ６２期～６７期 ６０００円 

    ６８期～７２期 ３０００円 

    ７３期・７４期 無料 

 

  今後のスケジュール 

５月中 参加者確定 

６月 会費の事前お支払い、席順等の確定、歓迎会の内容確認 

 

３ その他の本年度における企画案及び実施時期 

   ６月 新人歓迎会 

   ８月２７日 オリックス野球観戦 

  １０月 新人歓迎旅行 

  １１月 劇団四季・京都散策・落語観賞 

１２月 ワインの夕べ、ワイナリー見学 

 ２月 ７５期新人歓迎会 

 ３月 ７５期新人歓迎旅行 

以上 

資料１０
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 1 

令和４年度春秋会若手会世話役会議 第１回議事録 

 

令和 4年 4月 27日 

 

１ 日時・場所 

 令和 4年 4月 27日(水)12:00～13:00 

 於：弁護士法人堀総合法律事務所会議室＋zoom 

 

２ 世話役メンバー（敬称略） 

  代表        堀智弘 

  代表副幹事     富井和哉 

  会計（本日決定）  杉野龍太 

  その他（五十音順） 阿武修平、池田建人、稲生貴子、河野哲平 

            田村瞳、西祐輔、別所大樹 

 

３ 今年度の活動予定に関する協議・決定 

（１）追い出し・新人歓迎 

   担当：別所 

   日時：7月 8日(金)（18:30～？） 

   対象：62～64期の追い出し（68人）＋72～74期の新人歓迎（34人＋74期） 

   備考：①若手会以外の先生にも声がけする（従前は幹事の先生には声掛け？） 

      ②世話役メンバーは当日 17:00頃～の予定を空けておく 

（２）ビアパーティ 

   担当：阿武 

   日時：8月 5日(金)（18:30～？） 

   備考：世話役メンバーは当日 17:00頃～の予定を空けておく 

（３）破産研修① 

   担当：西 

   時期：浦先生と調整（7月上～中旬を目途）⇒７月２０日に決定（5.10加筆） 

   備考：浦先生と協議して決める 

（４）破産研修② 

   担当：西 

   時期：浦先生と調整（8～9月を目途） 

   備考：浦先生と協議して決める 

（５）研修委員会との合同勉強会 

   担当：杉野 

   時期：研修委員会と協議 

   内容：研修委員会と協議 

資料１１
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 2 

   タスク：研修委員会に相談する 

（６）地曳網企画 

   担当：稲生 

   時期：8～10月（寒すぎない時期） 

（７）カート大会 

   担当：池田 

   時期：9～12月頃？（多少寒くてもいけそう） 

   費用：補助がない場合で一人 7000円くらい？ 

   備考：数時間単位でカート場所を貸切にできると思われる 

（８）ゴルフ（他会派との共同） 

   担当：河野 

   時期：11月頃 

   備考：これまでは参加費＋プレーフィーも若手会が全額負担 

（９）グランピング＋バーベキュー（宿泊？） 

   担当：田村 

   時期：11～12月頃？ 

（10）新人歓迎＋65期追い出し（21人） 

   担当：追って  

   時期：1～2月 

（11）スノーボード 

   担当：未定 

   備考：予算の状況次第 

 

４ 各自の宿題 

（１）別所 

   追い出し・新人歓迎の準備 

（２）阿武 

   ビアパーティーの準備 

（３）富井 

   予算について確認 

（４）杉野 

   会計の引継ぎを受ける、専用口座の作成 

 

５ 次回会議（リアル＋zoom） 

  5/25(水)12:00～＠弁護士法人堀総合法律事務所会議室＋zoom 

 

以上 
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春 秋 会 若 手 会 会 員 各 位  

 
２０２２（令和４）年５月吉日 

春秋会若手会企画 

“若手会新人歓迎会兼追い出しコンパ” 

 

春秋会若手会  世話役代表   堀 智弘 

同     世話役担当  別所 大樹 

 

時下ますますご清栄のこととお慶び申し上げます。 

ようやく少しコロナも落ち着いてきましたね！ 

そこで今期は、 

これまで出来ていなかった若手会新人歓迎会兼追い出しコンパを盛大に実施いたしま

す！！ 

詳細は下記のとおりですので、ご確認の上、下記申込リンクから申込フォームに必要事項を

入力の上、お申込みください。 

（調整中という方は、「その他」に入力の上、いつまでに確定出来るかご入力ください。） 

記 

①日時：7 月 8 日（金）18 時～（受付開始：17 時 30 分） 

②場所：ホテル日航大阪（大阪府大阪市中央区西心斎橋 1-3-3） 

＊大阪メトロ御堂筋線、長堀鶴見緑地線、「心斎橋駅」直結です！！ 

③料金：6500 円（着席・大皿料理・フリードリンク付） 

＊62 期～64 期、72 期～74 期の皆様は無料です！！ 

 その他の方々のご負担は、出席状況を勘案して決定いたします。 

④出欠締切 

6 月 10 日（金）23 時迄 

 

【申込リンク】 https://forms.gle/L47ozFRUtVzvcuq49 

以上 

資料１２
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令和 4 年 5 月 24 日(火) 

会務報告 

大阪弁護士会 副会⾧ 黒田 愛 

1. 4/20 改正少年法における特定少年の実名等の公表及び報道に関する会⾧声明を発表しまし

た。https://www.osakaben.or.jp/speak/view.php?id=283 

2. 4/28 「市民、弁護士のための国際人権法連続講座～外国人の地方参政権と国際人権法～外国

人にも地方選挙権や住民投票権は認められるのか」を開催しました。 

3. 4/29 花園ライナーズのホームゲーム日に花園球戯場前広場にブースを出し、弁護士会の活動

の紹介、ミニ法律相談（無料）を実施しました。 

4. 5/2  改正少年法における特定少年の「推知報道」を受けての会⾧声明を発表しました。

https://www.osakaben.or.jp/speak/view.php?id=284 

5. 5/10 改正刑事訴訟法 3 年後見直しにあたって、全事件・取り調べ過程の録音・録画制度と取

調べへの弁護士立会の実現を求める会⾧声明を発表しました。 

https://www.osakaben.or.jp/speak/view.php?id=285 

6. 5/14 憲法週間記念行事「コロナと憲法」を大阪弁護士会館とウェビナーで開催しました。 

大林教授（憲法）が国家の責務としての伝染病対策と、国民の自由権利の制限について講

演。中江有里（女優、作家、脚本家）さんのトークショー、お二人に中平史弁護士（憲法

問題特別員会）、嶋津副会⾧を加えたパネルディスカッションで「営業自粛と営業の自

由」「休校やオンライン授業と教育を受ける権利」「マスクの着用」「ワクチンを巡るプラ

イバシー問題」等のテーマごとに問題を掘り下げた。 

7. 5/31 月刊誌 OBA5 月号が発刊されます。ぜひ、手に取ってお読みください。 

全国の単位会で一番充実した内容と言っても過言ではありません。 

令和 4 年度の表紙のテーマ「大阪の橋」～写真を募集しています。 

令和 4 年度の８月号と９月号は合併号になります（年 11 回の発行）。 

【これから】 

8. 6/10 12:30～、日弁連の定期総会が弁護士会館「クレオ」で開催されます。 

令和 3 年度の決算、令和 4 年度の予算、令和 5 年度の暫定予算の承認 

情報セキュリティ規程の承認、他 

9. 6/14 13:30～、大阪弁護士会令和 4 年度定期総会（13:00～感謝状贈呈式）が大阪弁護士会館２

階ホールで開催されます。 

令和 3 年度の決算、令和 4 年度の予算、令和 5 年度の暫定予算 

大阪弁護士会議事規定の一部改正 

大阪弁護士法律相談用名簿に関する規程の一部改正 

大阪住宅紛争審査会規定 

懲戒委員会委員及び予備委員後任並びに綱紀委員会及び同予備委員選任の件 

10. FATF…早期提出、100%の提出率にご協力ください！ 

11. ウクライナ弁護士支援日本弁護士有志の会による、ウクライナ全国弁護士会への寄付金のとり

まとめ 
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６４期新入会員

番号 氏名 入会届 電話 ファックス メールアドレス メールアドレス・個人 事務所名 所属希望 備考 6/7新人歓迎会

1 み 岬宏美 入会届あり 072-222-3120 072-222-3121 misaki@civil.or.jp 弁護士法人シヴィル法律事務所 谷英樹（43）他

６５期新入会員

番号 氏名 入会届 電話 ファックス メールアドレス メールアドレス・個人 事務所名 所属希望 備考 6/7新人歓迎会

1 ふ 藤田雄功 入会届あり 06-6364-6411 06-6364-6410 fujita@kaneko-naka-law.com 金子・中・森本法律特許事務所 金子武嗣（25）他

2 や 安井祐一郎 入会届あり 06-6364-6411 06-6364-6410 yasui@kaneko-naka-law.com 金子・中・森本法律特許事務所 金子武嗣（25）他

６６期新入会員

番号 氏名 入会届 電話 ファックス メールアドレス メールアドレス・個人 事務所名 所属希望 備考 6/7新人歓迎会

1 き 金星姫 入会届あり 06-6365-1132 06-6365-1256 kim@kitaosaka-law.gr.jp 北大阪法律事務所
広報委員会
研修委員会

細見茂（18）他

６７期新入会員

番号 氏名 入会届 電話 ファックス メールアドレス メールアドレス・個人 事務所名 所属希望 備考 6/7新人歓迎会

1 い 板﨑遼 入会届あり 06-6201-0361 06-6201-0362 ryo.itazaki@dojima.gr.jp 堂島法律事務所 福田健次（36）他

７０期新入会員

番号 氏名 入会届 電話 ファックス メールアドレス メールアドレス・個人 事務所名 所属希望 備考 6/7新人歓迎会

1 し 島袋博之 了 06-6633-7621 06-6633-0494 shimabukuro@kizugawa-law.jp きづがわ共同法律事務所 岩田研二郎（33）他

７３期新入会員

番号 氏名 入会届 電話 ファックス メールアドレス メールアドレス・個人 事務所名 所属希望 備考 6/7新人歓迎会

1 ま 松村隆志 入会届あり 06-6364-3300 06-6364-3366 t-matsumura@iwakilaw.com いわき総合法律事務所 岩城穣（40）他

７４期新入会員

番号 氏名 入会届 電話 ファックス メールアドレス メールアドレス・個人 事務所名 所属希望 備考 6/7新人歓迎会

1 あ 芦田千佳 了 06-6365-7585 06-6365-7587 ashida@mail.law.co.jp
弁護士法人英知法律事
務所

淀川亮（69）他

2 あ 荒木光太郎 了 06-6222-5755 06-6281-5788 araki@kyoei-law.com 共栄法律事務所 木村圭二郎（39）他

3 か 神澤鈴子 了 06-6226-8931 06-6226-8927 kanzawa@wisteria-law.jp ウィステリア法律事務所 岩城穣（40）他

4 き 木澤愛子 了 06-6539-8587 06-6539-8589 kizawa@sakuyakonohana.co.jp
弁護士法人咲くやこの花
法律事務所

5 さ 坂本翔大 了 06-6633-7621 06-6633-0494 s.s-houterasu12229@mopera.net
きづがわ共同法律事務
所

青木佳史（41）他

6 さ 佐々木崇人 了 06-6201-4456 06-6201-0363 shuto.sasaki@dojima.gr.jp 堂島法律事務所 福田健次（36）他

7 す 鈴木伸太郎 了 06-6316-1118 06-6316-0685 shintaro-s@abox3.so-net.ne.jp いぶき法律事務所 今春博（55）他

8 つ 辻映穂 了 06-6364-2764 06-6311-1074 tsuji@umegae.gr.jp 梅ヶ枝中央法律事務所 山田庸男（22）他

9 つ 筒井秋成 了 06-6208-1500 06-6226-3055 s-tsutsui@ohebashi.com
弁護士法人大江橋法律
事務所

平野惠稔（41）他

10 は 畠山貴之 了 06-6356-1591 06-6351-5429 mttakayuki50@gmail.com 京橋共同法律事務所 東垣内清（15）他

11 は 秦尚輝 了 06-4706-7727 06-4706-7738 n-hata@seiwa-law.com 清和法律事務所 岡村泰郎（38）他

12 ふ 藤澤諒祐 了 ０６－６３６１－３２３４ ０６－６３６１－００９６ fujisawa@yamaguchi-law.jp 山口法律会計事務所 山口健一（29）他

13 ま 松浦奨 了 06-6201-4456 06-6201-0363 s-matsuura@dojima.gr.jp 堂島法律事務所 福田健次（36）他

14 ま 松村美母衣 了 06-6222-5755 06-6281-5788 matsumura@kyoei-law.com 共栄法律事務所 木村圭二郎（39）他

15 ま 松本亜土 了 06-6365-8891 06-6365-5223 ado.matsumoto@kangou.gr.jp 関西合同法律事務所 正木みどり（31）他 出席

16 み 三上藍 了 06-6208-1500 06-6226-3055 a-mikami@ohebashi.com
弁護士法人大江橋法律
事務所

平野惠稔（41）他

17 も 森柾樹 了 06-6316-8364 06-6316-8368 mori@m2-law.jp
弁護士法人村上・新村法
律事務所

村上博一（49）他
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