
 

1 
 

                                       

第９回 幹事会 議事録 

 

幹事長  黒田 愛 

 

・日 時   ２０２５年１２月１７日（水）正午～午後１時００分 

・場 所   Ｚｏｏｍミーティング 

・出席幹事 

定足数            ２８名 

 出席幹事の数         １７名（web出席） 

 委任状による出席幹事の数   ２７名 

  

 

上記のとおり定足数に足る幹事の出席があったので、本幹事会は適法に成立し、幹事

長は本幹事会の議長として副幹事長中西基を指名した。議長は、開会を宣し、直ちに議

案の審議に入った。 

 

【議事の内容】 

 

１ 大弁会務報告  

  分野別登録センターに関し、山田敬子担当副会長から、要旨、資料１（通し番号３頁

から１０頁まで）のとおり報告があった。 

  【質疑応答・意見】 

 質問１ 登録されていた方に、特にメリットはなかったか。 

回答 アンケート結果によると、登録したことに因ってのメリットはなかった、何の意

味もない、むしろ経費の無駄遣いであるから直ちに閉鎖すべき等の消極意見が多

数であり、他方で登録したことに因ってメリットがあった、役に立ったという意

見は何もなかった。 
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 質問２ 若手支援の趣旨とは？ 

 回答  研修受けているが実務要件は満たしていないという若手会員向けに、共同受任

制度がある。しかしこれまで合計１３件しか利用実績がなく、ほぼ活用されて

いない。 

 意見  若手支援は必要であるが、別の方法で行なうべきであり、廃止には賛成。 

 質問３ 廃止には賛成であるが、情報が氾濫する現状において、客観性のある情報提供

を弁護士会として行なう必要性があるのではないか。 

 回答  その必要性については会としても認識している。他方で、単純に名簿提供する

だけでは必ずしも市民のニーズに応えることはできないため、いかなる方法で

当該ニーズに応えるべきか引き続き検討を要すると考えている。 

  

  続いて河野豊副会長から、第３７回近弁連大会及び今後の企画に関し、要旨、資料１

（通し番号２頁）のとおり報告があった。 

【質疑応答・意見】 

質問１ 人権フェスタについて、時期が迫っているが未だ詳細は定まっていないか。 

回答  来週にはチラシが納品される予定、納品され次第配布する。但し、今年度は

会館を使用できる場所に限りがあるため、例年より規模縮小予定。 

質問２ 昨年度人権フェスタで行なわれたアルクエストは好評であったが、今年も行

なわれるか。 

回答  今年度は予算の関係で行なわない。 

 

２ 【決議】３月総会招集の議題 

黒田幹事長は、下記のとおり３月総会を開催することについて、幹事会に諮った。 

記 

日時場所：３月２６日（木）１８時～＠大阪弁護士会１００１・１００２会議室＋Zoom 

（１）次年度幹事（副幹事長、全期幹事、各期幹事）の選任決議 
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（２）次年度選考委員の選任決議 

（３）法曹在職４０年会員顕彰 

 

上記につき、別段の異議なく賛成多数でこれを可決した。 

 

３ 【重要】次年度各期幹事推薦届出のお願い 

   黒田幹事長は、本幹事会出席の各期幹事に対し、来年１月末までに次年度各期幹事

の推薦を届け出ていただくよう依頼した。 

併せて、改めて幹事メーリスにて上記依頼を行なう旨、及び当該届出の方法として

グーグルフォームを利用予定である旨、案内した。 

 

４  新入会員の報告 

   なし 

 

５  会費免除承認の報告 

   宮崎佳美（みやざきよしみ）会員（７３期）より、１２月９日付で産前産後休業、

育児休業を理由とする会費免除申請がなされ、正副幹事長にてこれを承認した旨、報

告した。 

 

６  各委員会等からの活動報告／選考、政策、広報、研修、親睦、若手会 

（１）選考委員会 

   黒田委員長は、「会長・副会長候補推薦の有無を第１回選考委員会で決議すること

の是非」に係る選考委員会での議論状況について、要旨、資料２「臨時選考委員会 議

事録」（通し番号１１頁から１４頁まで）のとおり報告した。 

   続いて、黒田幹事長は、上記議論状況を踏また正副幹事長における協議・検討結果

について、要旨、資料２「検討メモ」（通し番号１５頁から２４頁まで）のとおり報

告した。 
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  【意見】 

・総論賛成、各論反対。来年当会から中井会員を会長として出すにも関わらず、来

年度の選考委員会において再来年度の会長候補推薦も行うなどということになれ

ばとんでもない話だと思う。時期を考えると、来年度は従前どおり早めに「会長

を出さない」旨決議した方が良いと思う。 

（２）政策委員会 

中森委員長から、要旨、資料３のとおり報告があった。 

以下補足。 

・第３回企画について、春秋会の内部企画に変更となった。 

・日時は２月５日の「１８時から」と決定。 

・チラシが完成次第、配布する予定。 

・政策誌について、１２月２５日の春秋会臨時総会に参加する会員は、レターケー

スから政策誌を取ったうえで総会に参加いただきたい。 

（３）広報委員会 

   柳委員長より、要旨、資料４のとおり報告があった。 

   以下補足。 

   ・ＨＰの更新について、年度内に完成見込み。 

（４）研修委員会 

松本委員長より、要旨、資料５のとおり報告があった。 

以下補足。 

・「新しい企画」については来年度に行なう見込み（但し準備は今年度から行なう） 

・ビラ作成のノウハウについて、「会計のいろは 決算書の読み方」の反省を踏ま

え、受けの良いビラ（キャッチ―なビラ、綺麗なビラ等）作成のノウハウ共有の

場を設定したいと考えている。 

・従前は第１回研修企画は最速で６月であったが、新入会員勧誘のアイテムとして

第１回研修企画を利用することができないか（例えば、４月５月に第１回研修企

画を実施することを前提に、新人向け会派説明会に第１回研修企画のビラを持参

したうえ新人会員に配布する等）という意見があった。 

 →これに対し黒田幹事長は、要旨、一水会においては会派無所属の会員にも声掛

けして研修を実施していた旨、その甲斐もあり今年度一水会では新入会員が４０
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名弱であったと聞いている旨情報共有するとともに、積極的意見を述べた。 

（５）親睦委員会 

   奥津副幹事長より、要旨、資料６のとおり報告があった。 

   以下補足。 

   ・ゲーム企画について、謎解きゲーム＝飲酒しながら３～４時間程度時間をかけて

じっくりと謎解きを行うゲームを実施する予定 

（６）若手会 

   森山副幹事長より、要旨、資料７のとおり報告があった。 

   以下補足。 

・営業研修について、企業の若手営業マンに来てもらう予定。若手の仕事に直結す

る企画。 

 

７  各種行事の案内  

12月 25日 春秋会12月総会＠大阪弁護士会館1001・1002会義室＋Zoom 

1 月 9日   （春秋会が招待側の）当選祝賀会＠EN 

1 月 30日  （春秋）当選祝賀会、新年会 

3月 3日  大阪弁護士会臨時総会（仮） 

3月 26日 春秋会3月総会＠大阪弁護士会館1001・1002会義室＋Zoom 

 

以上 


